Administracion de Empresas

El egresado de la Licenciatura en Administraciéon de Empresas debe
desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes que le permi-
tan interactuar diariamente en el medio en el cual se desarrolla,

ademas de contar con:

CONOCIMIENTOS

Planeacion, organizacién, coordinacion, direccién y control
de procesos administrativos.

Informacion administrativa y financiera.

Derecho laboral, mercantil, fiscal y civil.

Macroeconomia y la microeconomia.

Mercadotécnia y de distribucién de los bienes y servicios.

Psicologia y sociologia organizacional.

Disefo y evaluacién de proyectos administrativos, de financia-
miento e inversion.

Control de calidad en las empresas.

Estadistica descriptiva y probabilidades.

PERFIL DE EGRESO

HABILIDADES

* Manejo de conflictos y disefio del ambiente fisico y arménico de
trabajo.

+ Liderazgo con congruencia y autoridad moral.

+ Diseno de planes estratégicos con una vision integral.

« Utilizar e innovar la tecnologia para un riguroso y manejo oportu
no de la informacién empresarial.

* Resolver problemas administrativos utilizando el razonamiento
l6gico.

* Interpretar la informacién administrativa.

«Fundamentar los proyectos y la gestion administrativa en el marco

legal que le corresponda de acuerdo a su naturaleza juridica.

ACTITUDES

« Actuar de forma profesional para enfrentar retos con el dinamismo
que el pais demanda.

+ Ser emprendedor, motivador de sus acciones y las de otros en busca
de un bien comun, respetando la diversidad de pensamiento.
«Innovar a través de la creatividad los desafios de su profesion.

+ Adaptar ambientes de trabajo en equipo armdnicos a través de la
tolerancia con el fin de lograr objetivos.

* Respetar las instituciones nacionales y extranjeras en su diversidad
cultural y marco legal.

+ Ser honesto y entregado a su ejercicio profesional.

* Respetar con responsabilidad, honestidad, y compromiso el medio
ambiente.
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